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1. Основы правового регулирования в области образования в Российской Федерации

1.1. Конституция Российской Федерации о статусе образования 
В ч.1 ст. 43 Конституции РФ признается право каждого человека на образование в соответствии с Всеобщей декларацией прав человека (ст.26) и Международным пактом об экономических, социальных и культурных правах (ст.13).

Согласно Конституции РФ:

· каждый имеет право на образование;
· гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях;
· каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование в государственном или муниципальном образовательном учреждении и на предприятии;
· основное общее образование обязательно. Родители или лица, их заменяющие, обеспечивают получение детьми основного общего образования. 


Российская Федерация устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты, поддерживает различные формы образования и самообразования. 
Право на образование в Российской Федерации гарантируется независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.


1.2. Структура системы образования. 
Статус педагогических работников

Система образования России включает в себя следующие структурные элементы:
· федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования, образовательные стандарты, образовательные программы различных вида, уровня и (или) направленности;
· организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы;
· организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования;
· объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования.
В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» образование подразделяется на общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и профессиональное обучение,
Общее образование и профессиональное образование реализуются по уровням образования.
Уровни общего образования:

· дошкольное образование;
· начальное общее образование;
· основное общее образование;
· среднее общее образование.

Уровни профессионального образования:

1) среднее профессиональное образование;
2) высшее образование – бакалавриат;
3) высшее образование – специалитет, магистратура;
4) высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации.

Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как: 
а) дополнительное образование детей и взрослых и б) дополнительное профессиональное образование.
Педагогические работники в РФ пользуются следующими академическими правами и свободами:
· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· свобода выбора средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными органами исполнительной власти;
· право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием.
1.3. Образовательные стандарты 

Государственные образовательные стандарты (ГОС) вводятся в систему нормативно-правового обеспечения развития образования на основе Закона РФ «Об образовании» 1992 г.

С 2000 г. стали разрабатываться ГОС первого поколения для общего образования, утверждаются ГОС первого и второго поколений для высшего образования, а с 2009 г., в связи с принятием изменений в Закон РФ «Об образовании», стали разрабатываться стандарты нового поколения – Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС).
Важную роль в разработке стандартов высшего профессионального образования сыграли учебно-методические объединения вузов по группам родственных специальностей и направлений подготовки. Так, в сфере подготовки кадров для системы образования действовало Учебно-методическое объединение (УМО) по специальностям педагогического образования (на базе Московского педагогического государственного университета), а также УМО по направлениям педагогического образования (на базе РГПУ им. А.И.Герцена).
Разработка ФГОС осуществлялась с учетом актуальных и перспективных потребностей личности, развития общества и государства, его обороны и безопасности, образования, науки, культуры, техники и технологий, экономики и социальной сферы.
Одним из факторов для создания ФГОС нового поколения стало то, что Российская Федерация с 2003 г. присоединилась к Болонскому процессу. Возникла необходимость создать систему образования, отвечающую нормам и стандартам, принятым в европейских странах, ориентированную на мировой рынок труда. Были поставлены задачи перехода к многоуровневости образовательного процесса, переориентации с чисто знаниевого подхода на формирование компетенций, введения кредитно-модульной системы обучения, обеспечения академической мобильности преподавателей и студентов и др.

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования построены с использованием компетентностного подхода. Данный подход акцентирует внимание на результатах образования, которые могут быть сформированы различной совокупностью знаний, умений и технологий. В стандартах заданы компетенции 3-х типов: общекультурные (универсальные) компетенции (ОК), единые для всех образовательных программ одного и того же уровня подготовки, общепрофессиональные (ОПК), общие для различных направлений, входящих в Укрупненную группу направлений подготовки и специальностей, и профессиональные (ПК), определяемые для каждой образовательной программы по направлению или специальности. ПК определяются в соответствии с требованиями работодателей, отраженных в профессиональных стандартах.
ФГОС ВО также ориентируют на построение кредитно-модульной системы – такой организации учебного процесса, которая основана на применении модульных технологий обучения и системы кредитов для измерения учебной нагрузки студента.
Под модулем в российских образовательных программах понимается структурный, логически завершенный элемент учебного процесса с определенной трудоемкостью, направленный на формирование заданных компетенций, включающий в себя набор дисциплин, практик и научно-исследовательскую работу студента.
Зачётная единица трудоёмкости (ЗЕТ) (сокращенно «зачётная единица», «з.е.») рассматривается как единица измерения трудоёмкости учебной работы и других мероприятий образовательной программы или учебного плана и обычно эквивалентна 36 академическим часам.
Общая трудоёмкость образовательных программ для очной формы обучения в большинстве случаев составляет:
бакалавриат – 240 ЗЕТ (4 года);

магистратура – 120 ЗЕТ (2 года);

специалитет – 300 ЗЕТ (5 лет).
Компонентами действующих (актуализированных) ФГОС ВО являются:
1) Общие положения: формы обучения, возможность применения электронного обучения и дистанционных технологий (ЭО и ДОТ), сетевых форм реализации; срок получения образования и объем программы; область, сферы и задачи профессиональной деятельности.
Утверждается право образовательной организации при разработке программы установить направленность (профиль), конкретизирующий ее содержание в рамках направления подготовки.
2) Требования к структуре программы: перечень блоков, включающих дисциплины (модули), практику и государственную итоговую аттестацию с объемом в з.е., требования к практике, государственной итоговой аттестации.
3) Требования к результатам освоения (формируемые компетенции);
4) Требования к условиям реализации программы (общесистемные, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, к кадровым и финансовым условиям, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся).

Содержание образования определяют образовательные программы. В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» организации, осуществляющие образовательную деятельность, самостоятельно разрабатывают и утверждают свои образовательные программы (ОП). ОП формируются в соответствии с  ФГОС и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ (ПООП).
Под примерной основной образовательной программой понимается комплекс учебно-методических документов, определяющих рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы по конкретному профилю, примерные условия образовательной деятельности. В состав такой учебно-методической документации входят:
· примерный учебный план,
· примерный календарный учебный график,
· примерные рабочие программы дисциплин (модулей), практик,

· рекомендации по формам и содержанию Государственной итоговой аттестации,

· рекомендации по структуре и содержанию оценочных материалов для всех видов аттестации и контроля;

· другие методические материалы.

В соответствии с Порядком разработки примерных основных образовательных программ проекты ПООП направляются разработчиками на экспертизу в Федеральное учебно-методическое объединение (ФУМО) и по ее результатам включаются в Реестр ПООП, являющийся государственной информационной системой. 

Разработчиками ПООП стали ведущие вузы РФ: Московский педагогический государственный университет, Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, Алтайский государственный педагогический университет, Волгоградский государственный социально-педагогический университет, Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева, Уральский государственный педагогический университет, Томский государственный педагогический университет и др. 

1.4. Образовательные стандарты подготовки педагогических кадров: уровни, направления подготовки, специальности, квалификации
В соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» подготовка педагогических кадров в России осуществляется по Федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), относящимся к Укрупненной группе специальностей и направлений подготовки (УГСН) 44.00.00 Образование и педагогические науки. 
УГСН 44.00.00. Образование и педагогические науки

	бакалавриат
	квалификация

	44.03.01
	Педагогическое образование
	бакалавр

	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование
	бакалавр

	44.03.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	бакалавр

	44.03.05
	Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
	бакалавр

	специалитет
	

	44.05.01
	Педагогика и психология девиантного поведения
	социальный педагог

	магистратура
	

	44.04.01
	Педагогическое образование
	магистр

	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование
	магистр

	44.04.03
	Специальное (дефектологическое) образование
	магистр


Основные программы подготовки педагогических кадров для системы общего образования – это программы бакалавров по направлению 44.03.01 Педагогическое образование. Обучение по очной форме длится 4 года. Стандарт реализуется по конкретной направленности (профилю), связанной с наименованием уровня общего образования или школьного предмета, (предметной области), к преподаванию которого готовятся будущие выпускники (например, Дошкольное образование, Начальное образование, Математика, Русский язык, Литература, Физика, Биология, Физическое образование и т.д.). Подготовка ориентирована на профессиональную деятельность в качестве воспитателей дошкольных образовательных организаций, учителей начальной школы, учителей-предметников.
Большой популярностью у абитуриентов также пользуются открытые в большинстве педагогических вузов программы по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), в процессе освоения которых за 5 лет обучающиеся могут подготовиться к работе сразу по двум школьным предметам (Русский язык и Литература, Математика и Информатика, История и Обществознание) или на разных уровнях общего образования (Дошкольное образование и Музыка, Дошкольное образование и Начальное образование, Начальное образование и Информатика). Это направление особенно актуально в условиях подготовки кадров для малокомплектной школы, в том числе сельской школы, которая таким образом получает профессионально подготовленных учителей двух и даже нескольких предметов.
В рамках направления 44.03.02 Психолого-педагогическое образование» ведется в основном подготовка психологов для системы образования.
Образовательные программы по направлению 44.03.04 Специальное (дефектологическое) образование предназначены для подготовки педагогов-дефектологов, которые будут работать с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ). Это будущие бакалавры -тифлопедагоги, сурдопедагоги, олигофренопедагоги, логопеды.

Выпускники программ по единственной специальности высшего педагогического образования 44.05.01 Психология и педагогика девиантного поведения получают квалификацию «социальный педагог» и ведут работу по своевременному выявлению и коррекции девиантных нарушений у несовершеннолетних, предотвращению проявлений асоциального поведения.
Магистерские программы по УГНС 44.00.00 достаточно разнообразны. Программы академического характера дают обучающимся более глубокую теоретическую подготовки по выбранному профилю (профилям), обеспечивают интегрированное содержание на стыке психолого-педагогических и предметно-методических наук. Прикладные программы готовят к новым актуальным видам педагогической деятельности. Разработаны и успешно реализуются также 2-летние программы педагогической магистратуры для тех выпускников непедагогических образовательных программ любого уровня высшего образования, которые желают работать в школе.
С 2018 года ведется подготовка педагогических кадров по новым ФГОС высшего образования, которые более четко ориентируются на требования работодателей, указанных в профессиональном стандарте Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель). Эти стандарты учитывают все характеристики трудовых функций педагога, а также требования стандартов общего образования.
Педагогические кадры также традиционно готовятся системой среднего профессионального образования (СПО).
Подготовка учителей, воспитателей, педагогов осуществляется по 5 специальностям СПО, относящимся к УГНС 44.00.00 Образование и педагогические науки:
	44.00.00. Образование и педагогические науки

	Код и направление подготовки
	Квалификация

	44.02.01 Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста

	44.02.02 Преподавание в начальных классах 
	Учитель начальных классов

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
	Педагог дополнительного образования (с указанием области деятельности)

	44.02.04 Специальное дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием

	44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
	Учитель начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования


Кроме того, подготовка педагогов для школы осуществляется по специальностям СПО в рамках непедагогических УГНС:
	49.00.00 Физическая культура и спорт

	49.02.01 Физическая культура
	Учитель физической культуры

	49.02.02 Адаптивная физическая культура
	Учитель адаптивной физической культуры

	53.00.00 Музыкальное искусство

	53.02.01 Музыкальное образование
	Учитель музыки

	54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств

	54.02.06 Изобразительное искусство и черчение
	Учитель

изобразительного искусства и черчения


1.5. Ориентация на мировые стандарты, программные 
документы ООН и ЮНЕСКО, международные договоры,
включая Болонскую конвенцию
В настоящее время, согласно аналитическим данным ООН и ЮНЕСКО, растет спрос на высшее образование и его широкую диверсификацию наряду со все большим осознанием его решающего значения для социально-культурного и экономического развития, создания такого будущего, в котором более молодые поколения должны будут овладевать новыми навыками, знаниями и идеями. Без адекватного высшего образования и научно-исследовательской подготовки, создающих критическую массу квалифицированных и образованных людей, ни одна страна не в состоянии обеспечить реального устойчивого развития на эндогенной основе.
Всемирная Конференция ЮНЕСКО по высшему образованию проходит 1 раз в 10 лет и определяет не только стратегию развития высшего образования в мире на текущее десятилетие, но и его основные задачи и функции в текущем столетии. Последняя такая конференция состоялась в Париже, 5-8 июля 2009 г. по теме: «Новая динамика высшего образования и научных исследований для изменения развития общества». Конференция обозначила основные направления развития высшего образования в XXI веке:
· подготовка высококвалифицированных выпускников и ответственных граждан, способных удовлетворять потребности во всех сферах человеческой деятельности путем предоставления возможности получения соответствующих квалификаций, включая профессиональную подготовку, сочетающих знания и навыки высокого уровня, на основе использования курсов и учебных программ, постоянно адаптируемых к современным и будущим потребностям общества;

· получение высшего образования и обучения на протяжении всей жизни, предоставляя учащимся оптимальный диапазон выбора и придавая гибкий характер началу и прекращению получения высшего образования в рамках этой системы, наряду с возможностью для индивидуального развития и социальной мобильности, с целью воспитания в духе гражданственности и подготовки к активному участию в жизни общества, придерживаясь глобального мировоззрения; а также с целью создания эндогенного потенциала и укрепления прав человека, устойчивого развития, демократии и мира в духе справедливости;
· развитие и совершенствование образования на всех уровнях, в том числе путем подготовки преподавателей. В соответствии с Рекомендацией о статусе преподавательских кадров учреждений высшего образования, принятой Генеральной конференцией ЮНЕСКО в ноябре 1997 г., высшие учебные заведения, их сотрудники и студенты должны повышать эффективность своих функций критического осмысления и предвидения путем постоянного анализа возникающих социальных, экономических, культурных и политических тенденций;
· использование своего интеллектуального потенциала и своего морального авторитета для защиты и активного распространения универсально признанных ценностей, включая мир, справедливость, свободу, равенство и солидарность, провозглашенных в Уставе ЮНЕСКО;
· предоставление полной академической свободой и автономии, понимаемыми как комплекс прав и обязанностей, будучи при этом полностью ответственными и подотчетными перед обществом;
· содействие выявлению и решению проблем, которые сказываются на благосостоянии общества, стран и мирового сообщества.
Российская Федерация присоединилась к Болонскому процессу в сентябре 2003 года на Берлинской встрече министров образования европейских стран. Согласно Болонской Декларации перед российской системой образования были поставлены следующие задачи:
· переход к использованию системы ясных, прозрачных и сопоставимых с европейскими степеней с выдачей универсальных европейских приложений к дипломам;

· введение в России трехступенчатой системы высшего образования;
· внедрение в российском высшем образовании Европейской системы переноса и накопления зачетных единиц/кредитов (ECTS), как средства повышения академической мобильности;

· стимулирование входящей и исходящей академической мобильности для свободного перемещения студентов и преподавателей;

· развитие европейского сотрудничества в области обеспечения качества высшего образования с целью выработки сопоставимых критериев и методологий;

· усиление европейского измерения в российском высшем образовании.
Созданное в 2010 году Европейское пространство высшего образования (ЕПВО) (Декларация о создании Европейского пространства высшего образования. Будапешт-Вена, 11‑12 марта 2010 г.), в которое вошла и Российская Федерация, ознаменовало достижение общей Европейской рамки для высшего образования.

Болонский процесс вступил в новую фазу консолидации и слияния в единое пространство. В 2015 г. было задекларировано достижение к 2020 г. такого уровня развития ЕПВО, при котором будет гарантировано доверие стран к системам высшего образования друг друга. В этой связи к числу задач, поставленных перед российской системой образования, добавились следующие:
· автоматическое признание квалификаций (свободное перемещение студентов и выпускников в пределах ЕПВО);

· содействие созданию через систему образования инклюзивных обществ, базирующихся на демократических ценностях и правах человека;

· обеспечение приобретения выпускниками компетенций и навыков, необходимых для интеграции в гражданское общество, инноваций и трудоустройства (включая самозанятость).

По итогам преобразований, предпринятых Российской Федерацией в 2003‑2017 гг., был осуществлен переход педагогического образования на двухуровневую систему при сохранении программ длинного цикла по ряду направлений подготовки. В педагогических вузах внедрены системы зачетных единиц, сопоставимых с системой ECTS; увеличено число совместных программ и т.д. В результате 21 специальность и 7 направлений бакалавриата подготовки учителя вошли в четыре направления подготовки бакалавров: 7 специальностей подготовки дефектологов вошли в одно направление. Фундаментальная база специальностей теперь отражается в различных направленностях (профилях) того или иного направления подготовки бакалавра или магистра. Так, педагогическая специальность Математика с квалификацией «учитель математики» (5 лет обучения) превратилась в профиль Математика направления Педагогическое образование (квалификация бакалавр, 4 года обучения).
Наряду с участием России в Болонском процессе продолжают развиваться интеграционные связи между педагогическими вузами государств-участников СНГ. Происходит консолидация педагогических университетов вокруг признанных национальных центров подготовки педагогических кадров. В соответствии с решением Совета министров иностранных дел СНГ Московскому педагогическому государственному университету придан статус базовой организации Содружества по подготовке педагогических кадров.
1.6. Учет требований работодателей 
при формировании образовательных стандартов
Повышение эффективности и качества подготовки учителей, педагогов – важнейшая цель российского педагогического образования. При этом только в последние годы была признана необходимость определения и использования конкретных механизмов, которые действительно способны повысить качество подготовки педагогов.

Одним из конкретных механизмов являются профессиональные стандарты (ПС), которые устанавливают требования к содержанию и условиям труда, квалификации и компетенциям педагогов.
Профессиональный стандарт - это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

Профессиональные стандарты применяются:

- работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления;

- образовательными организациями профессионального образования при разработке профессиональных образовательных программ;

- при разработке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования.

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» был утвержден Приказом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 N 544н. Введен в действие с 1 января 2017 г.
Профессиональный стандарт педагога - это инструмент повышения качества образования и выхода отечественного образования на международный уровень. 
Профессиональный стандарт педагога отражает структуру его профессиональной деятельности: обучение, воспитание и развитие ребенка. В соответствии со стратегией современного образования в меняющемся мире он содержит психолого-педагогические компетенции, призванные помочь учителю в решении новых стоящих перед ним проблем. Стандарт выдвигает требования к личностным качествам учителя, неотделимым от его профессиональных компетенций: готовности учить всех без исключения детей, с учетом их склонностей, способностей, образовательных потребностей и особенностей развития. 
Область его применения – это сфера дошкольного, начального и основного общего образования. Цель применения - определять необходимую квалификацию педагога, которая влияет на результаты образовательного процесса. Разделы стандарта соответствуют структуре профессиональной деятельности педагога: обучение, воспитание и развитие обучающихся. Для каждого из этих компонентов определяются необходимые знания и умения. 
Профессиональный стандарт педагога является уровневым, учитывающим специфику работы педагогов в дошкольных учреждениях, начальной, основной и средней школе.

В ПС педагога дается также расширенный, ориентированный на перспективу перечень необходимых ИКТ-компетенций педагога. Учитывая особое место и роль в общем образовании математики и русского языка, в приложениях к документу отдельно выделяются данные предметные модули.
Стандарт педагога призван стать официальным документом, который регламентирует различные аспекты трудовой деятельности, в частности, прием на работу и карьерный рост. Главной особенностью нового профстандарта по сравнению с действующими нормами является возможность корректировки требований в зависимости от региональных особенностей, дополнения внутренними стандартами, зависящими от специфики образовательной организации.
Таким образом, профессиональный стандарт является ориентиром нового направления профессионального и личностного развития, а также инструментом для построения содержания и методов обучения, инструментом повышения качества образования.
Профессиональный стандарт педагога можно рассматривать с двух позиций. С стороны работодателя это основа для установления конкретных требований к учителям, воспитателям по выполнению ими трудовых функций с учетом специфики деятельности организации. С другой стороны – это требования рынка труда к системе педагогического образования. В соответствии с этими требованиями основные образовательные программы подготовки педагогов должны быть построены не только в соответствии с требованиями ФГОС, но и с учетом профессионального стандарта.
В педагогических вузах положения профессионального стандарта учитываются при проектировании основных образовательных и дополнительных профессиональных программ. Работодатели имеют возможность высказать свою позицию в процессе разработки, и реализации ОП, дают экспертную оценку ее содержанию и методическому сопровождению. Директора школ, работающие учителя, воспитатели и другие практические работники системы общего образования читают лекции, проводят практические занятия, руководят практикой студентов, принимают участие в оценке результатов обучения, участвуя в работе государственной аттестационной комиссии.
1.7. Контроль и оценка уровня подготовки педагогических кадров: система государственной аккредитации, независимая оценка, профессионально-общественная экспертиза, мониторинг

Контроль и оценка уровня подготовки педагогических кадров регламентирован государственными требованиями, которые включают в себя:
· лицензирование образовательной деятельности;
· государственную аккредитацию образовательной деятельности;
· государственный контроль (надзор) в сфере образования.
Лицензирование образовательной деятельности
Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных настоящей статьей. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования.
Соискателями лицензии на осуществление образовательной деятельности являются образовательные организации, организации, осуществляющие обучение, а также индивидуальные предприниматели, за исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность непосредственно.
Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования.
Государственная аккредитация образовательной деятельности
Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, за исключением образовательных программ дошкольного образования, а также по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с образовательными стандартами.
Целью государственной аккредитации образовательной деятельности является подтверждение соответствия ФГОС образовательной деятельности по основным образовательным программам и подготовки обучающихся в образовательных организациях, организациях, осуществляющих обучение, а также индивидуальными предпринимателями, за исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность непосредственно.

Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится аккредитационным органом - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования.
Государственный контроль (надзор) в сфере образования
Государственный контроль (надзор) в сфере образования включает в себя федеральный государственный контроль качества образования и федеральный государственный надзор в сфере образования, осуществляемые уполномоченными федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные Российской Федерацией полномочия по государственному контролю (надзору) в сфере образования (далее - органы по контролю и надзору в сфере образования).
Под федеральным государственным контролем качества образования понимается деятельность по оценке соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам федеральным государственным образовательным стандартам посредством организации и проведения проверок качества образования и принятия по их результатам предусмотренных законодательством мер.

Под федеральным государственным надзором в сфере образования понимается деятельность, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушения органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования, и органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - органы и организации), требований законодательства об образовании посредством организации и проведения проверок органов и организаций, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений таких требований.
Качество образования становится предметом контроля не только государства, но и общественных и профессиональных организаций. 
Общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут получать общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных организациях.
Под общественной аккредитацией понимается признание уровня деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, соответствующим критериям и требованиям российских, иностранных и международных организаций.
Порядок проведения общественной аккредитации, формы и методы оценки при ее проведении, а также права, предоставляемые аккредитованной организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливаются общественной организацией, которая проводит общественную аккредитацию.
Работодатели, их объединения, а также уполномоченные ими организации вправе проводить профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
Профессионально-общественная аккредитация основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ представляет собой признание качества и уровня подготовки выпускников, освоивших такие образовательные программы в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля.
Основные отличия государственной аккредитации от независимой представлены в таблице ниже.
	Государственная
аккредитация
	
	Независимая
аккредитация

	Оптимизация и защита от некачественного образования
	ЦЕЛЬ
	Совершенствование

	ФГОС с количественными критериями оценивания
	ТРЕБОВАНИЯ
	Профессиональные стандарты (для российских организаций).
Международные стандарты с гибкими критериями оценивания

	Достаточно высшего образования, стажа работы, аттестации РОСОБРНАДЗОРА
	ЭКСПЕРТ
	Обязательно доктор наук, должность, стаж работы.
Привлечение международных коллег-экспертов

	Образовательная программ
	ПРЕДМЕТ
	Образовательная программа,
кластер программ


	При формировании образовательной программы
	УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ
	При формировании образовательной программы и оценивании

	Ответственность конкретного эксперта по итогам работы
	ОЦЕНИВАНИЕ
	Коллегиальность принятия решения на всех этапах работы

	Решение аккредитационного органа
	ИТОГИ
	Решение аккредитационной коллегии.
Рекомендации по совершенствованию.
Учет при государственной аккредитации.


2. Структура и содержание подготовки учителей
2.1. Образовательные организации, осуществляющие 
подготовку педагогов для системы дошкольного и общего образования. Наличие сетевого взаимодействия
Российский вариант развития педагогического образования строился в соответствии со своей национальной спецификой. К концу ХХ в. в России сложилась система подготовки педагогических кадров, основными элементами которой были педагогические институты (ранее – учительские институты) и педагогические училища; часть подготовки взяли на себя классические университеты, обеспечивающие потребность в преподавателях вузов и учреждений среднего специального образования.
В Российской Федерации на рубеже 80-90 годов прошлого века было около 100 педагогических институтов.
С началом перестройки крупные педагогические институты получили статус педагогических университетов. Это произошло, например, с Московским педагогическим государственным университетом, Российским государственным педагогическим университетом имени А.И Герцена и др. 

Вместе с тем, ряд регионов в целях повышения конкурентоспособности образовательных организаций переводили педагогические институты и университеты в статус классических университетов с сохранением в полном объеме подготовки по педагогическим специальностям и с одновременным включением других направлений. Это произошло, например, с Рязанским государственным университетом имени С.А. Есенина, Псковским государственным университетом, Орловским государственным университетом и др.

На рубеже 2000-х годов, в процессе укрупнения вузов, происходило поглощение педагогических вузов университетами – в основном классическими. Так, Татарский гуманитарно-педагогический университет вошел в состав Казанского (Приволжского) федерального университета. При этом некоторые факультеты (физический, химический, биологический и др.) полностью интегрировались в состав институтов университета, а некоторые - остались самостоятельными и образовали институты в рамках Казанского (Приволжского) федерального университета: Институт филологии и межкультурных коммуникаций им. Л.Н. Толстого, Институт психологии образования.

Другая группа педагогических вузов стала филиалами классических университетов: Уссурийский государственный педагогический институт стал филиалом Дальневосточного федерального университета в г. Уссурийске (Школа педагогики), Ишимский государственный педагогический институт им. П.П. Ершова – филиалом Тюменского государственного университета, Шуйский государственный педагогический институт – филиалом Ивановского государственного университета, Елабужский государственный педагогический университет – филиалом Казанского (Приволжского) федерального университета.

Параллельно действовала система педагогических училищ, колледжей, которая обеспечивала регионы в основном воспитателями детских садов и учителями начальных классов.

В настоящее время институциональная система подготовки кадров для системы общего образования в целом сложилась.
В системе высшего образования воспитателей, учителей, педагогов готовят педагогические университеты и институты, федеральные университеты, национальные исследовательские университеты, классические университеты и университеты другой профильной направленности.

Понятие «педагогического университета» нормативно не закреплено,  в его наименовании, как правило, имеется компонент «педагогический», а в структуре образовательных программ значительное место (более 50%) занимают образовательные программы направлений, входящих в УГНС 44.00.00: например, Московский педагогический государственный университет, Волгоградский государственный социально-педагогический университет, Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, Мордовский государственный педагогический институт им.М.Е. Евсевьева и т.д.
В «непедагогических» вузах, реализующих подготовку педагогических кадров, она занимает меньшее место на фоне более широкого диапазона укрупненных групп направлений и специальностей. К таким вузам относятся, например, Вятский государственный университет, Курский государственный университет, Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина.
Подготовка кадров для системы общего образования ведется не только в классических университетах, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации. Такие программы открыты и в вузах другого подчинения: в Социально-педагогическом институте Мичуринского государственного аграрного университета (Министерство сельского хозяйства), на базе Сеченовского университета (Министерство здравоохранения), Российского государственного университета физической культуры, спорта, молодежи и туризма (Министерство спорта), различных университетов и академий культуры Министерства культуры.
Сеть российских вузов, реализующих программы подготовки педагогических кадров, выглядит следующим образом (без учета филиалов):
	Педагогические университеты и институты
	39

	Федеральные университеты
	9

	Национально-исследовательские университеты
	11

	Классические и другие университеты 
	138

	Негосударственные вузы
	39

	Итого:
	236


Помимо выпускников педагогических направлений, в образовательные организации общего образования приходят на педагогические должности те, кто закончил непедагогические направления и специальности – прежде всего «классические» университетские, традиционно включающие педагогический вид профессиональной деятельности (Математика, Филология, История, Астрономия, Химия, Биология и т.д.). Такое право им дается в соответствии с изменениями, внесенными в профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель).
Образовательные программы педагогической направленности реализуются также в профессиональных организациях среднего профессионального образования. Обучение ведется в 397 профессиональных образовательных организациях (колледжах или техникумах). Среди них есть чисто педагогические, специализирующиеся только на подготовке воспитателей, учителей начальных классов, педагогов дополнительного образования. Например, Педагогический колледж № 10 г. Москвы, Педагогический колледж им. Н.А. Некрасова г. Санкт-Петербурга, Волгоградский социально-педагогический колледж. Подготовка по педагогическим специальностям СПО ведется также на базе 43 вузов.
Существует возможность получения педагогической квалификации также на базе образовательных организаций культуры и спорта (учитель физической культуры, учитель музыки, учитель изобразительного искусства и черчения). Например, Колледж культуры и спорта г. Москвы.
Развитие среднего профессионального педагогического образования невозможно без интеграции с организациями общего, дополнительного и высшего образования в единую систему непрерывного педагогического образования, что проявляется в создании кластеров региональных систем образования. Нормативной базой создания таких кластеров является понятие сетевой формы реализации образовательных программ, которое содержится в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации".
Сетевое взаимодействие в России становится современной высокоэффективной инновационной технологией, которая позволяет образовательным организациям более динамично развиваться.
Разнообразные формы сетевого взаимодействия, как «вертикального», так и «горизонтального», были апробированы в процессе выполнения "Комплексного проекта по модернизации педагогического образования в Российской Федерации (2014-2017 гг.)". Одним из итогов комплексного проекта стала организация широкого сетевого взаимодействия вузов по подготовке основных категорий педагогических кадров (педагогов дошкольного образования, педагогов начального общего образования, педагогов общего образования и целого ряда других).

В рамках сетевого взаимодействия предполагается решать в том числе актуальные вопросы усиления практикоориентированности высшего педагогического образования. Один из вариантов – педагогическая интернатура, которая представляет собой единый учебно-профессиональный модуль образовательной программы высшего образования, предполагающий активное разноаспектное включение студентов в профессиональную деятельность, обеспеченное теоретической базой и сформированными навыками решения практических задач, совместно с работодателем в пространстве общеобразовательной организации.  

В системе высшего педагогического образования реализуются два основных подхода к организации педагогической интернатуры – в рамках последипломного образования и параллельно с обучением в вузе. Последовательная модель подготовки предполагает устойчивое формирование практических компетенций учителя после усвоения теоретического содержания. 

Параллельная модель заключается в одновременной реализации теоретических и практических элементов подготовки. В российской практике существует несколько вариантов такой модели – в рамках основной образовательной программы и на базе дополнительного образования.

Педагогическая интернатура может быть интегрирована в учебный процесс вуза в форме параллельной годичной практики на последнем курсе обучения. В этом случае студентов старших курсов направляют на педагогическую практику по специальности в образовательные организации города с нагрузкой в виде определенной части ставки либо прикрепляют к этим образовательным учреждениям в качестве стажеров.
Организационная модель педагогической интернатуры может опираться также на механизмы дополнительного образования. Эта модель привлекательна гибкостью в решении различных вопросов взаимодействия субъектов образовательного процесса (например, прикрепление стажера к педагогу-наставнику с передачей ему части объема и оплаты учебной нагрузки, возможность оплаты интернами своего обучения и пр.), а также возможностью включения в сетевые программы не только вузов и базовых школ, но и  региональных организаций управления образованием, поддерживающих инновационные проекты в своих регионах.
В любом случае педагогическая интернатура представляется ценной с точки зрения преодоления разрыва между теоретической и практической составляющими обучения и обеспечивает успешное вхождение выпускников вуза в профессию. 

Сегодня в системе образования России отрабатываются различные аспекты сетевого взаимодействия, в том числе повышение квалификации на базе нескольких организаций, совместные международные образовательные программы, с использованием технологий дистанционного обучения. 
Сетевое взаимодействие способно неограниченно расширяться путём включения всё новых и новых звеньев (структур, объединений, организаций), что придаёт данной форме гибкость и динамичность. 
Необходимость сетевых форм образования доказана реальным опытом. 
При сетевом взаимодействии происходит распространение инновационных разработок и идет процесс диалога между образовательными организациями, процесс отражения в них опыта друг друга, отображение тех процессов, которые происходят в системе образования в целом.
Данный процесс охватил и территорию постсоветского пространства. В 2009 г. было объявлено о создании «Сетевого университета СНГ» - аналога европейской международной программы «Эразмус Мундус» - в рамках единого (общего) образовательного пространства государств-участников СНГ. В настоящее время его членами являются 19 вузов. Основная цель проекта - повышение качества и привлекательности высшего образования, укрепление сотрудничества и межвузовских связей в сфере высшего образования на территории государств-участников СНГ.

В настоящее время МПГУ, выполняя решение Общественного совета о приоритетных направлениях в деятельности базовой организации СНГ по подготовке педкадров, приступил к реализации сетевого проекта повышения квалификации ППС педагогических вузов СНГ. В рамках данного проекта 40 педагогическим вузам Армении, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, Узбекистана направлен «Перечень аннотированных программ повышения квалификации», включающий 60 программ ПК, которые могут быть реализованы в режиме онлайн.
2.2. Система переподготовки и повышения квалификации 
педагогических кадров
Дополнительное профессиональное образование реализуется как в специализированных организациях, так и в организациях профессионального образования. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" педагогические работники имеют право не реже одного раза в три года проходить курсы повышения квалификации. Повышение квалификации педагогов проводится с целью обновления знаний, развития приобретенных ранее компетенций с учетом постоянно меняющихся требований системы образования.
Программы повышения квалификации педагогов рассчитаны на разное количество учебных часов – от 18 до 108. Слушатели курсов повышения квалификации имеют право влиять на формирование образовательных программ и выбирать отдельные дисциплины с учетом индивидуальных образовательных потребностей. По завершении обучения, педагог получает удостоверение или сертификат о прохождении курсов повышения квалификации.
Если педагог хочет освоить новый для него вид деятельности (например, вести занятия по новой учебной дисциплине, работать в образовательной организации, реализующей программы другого уровня), он может пройти обучение по программам профессиональной переподготовки. Данные программы более длительные (от 250 часов и более) и предполагают изучение новых учебных и научных дисциплин, нацелены на формирование новых компетенций, необходимых для овладения новым видом профессиональной деятельности.
По завершении программ профессиональной переподготовки педагогам выдается диплом о профессиональной переподготовке.
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
· лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
· лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. Содержание дополнительной профессиональной программы определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование.
Типовых дополнительных профессиональных программ в настоящее время в системе образования Российской Федерации не существует.
Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям.
Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ.
Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании.
Дополнительная профессиональная образовательная программа может реализовываться в формах, предусмотренных федеральным законом, а также полностью или частично в форме стажировки.
Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются образовательной программой и (или) договором об образовании.
Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.
Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.
2.3. Содержание и технологии подготовки педагогов для системы образования: структура образовательных программ
Структура образовательных программ высшего педагогического образования имеет модульную основу.
Модули формируют и развивают разные виды компетенций. Универсальные компетенции - общие для всей системы российского образования, направлены на такие виды деятельности, как системное и критическое мышление, разработка и реализация проектов, командная работа и лидерство, коммуникация, межкультурное взаимодействие, самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение), безопасность жизнедеятельности.
Общепрофессиональные компетенции включают в себя правовые и этические основы профессиональной деятельности, разработку основных и дополнительных образовательных программ, совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, построение воспитывающей образовательной среды, контроль и оценку формирования результатов образования, психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, взаимодействие с участниками образовательных отношений, научные основы педагогической деятельности.
Профессиональные компетенции формулируются в соответствии с особенностями конкретного модуля и учитывают обобщенные виды профессиональной деятельности: обучение и воспитание в сфере образования в соответствии с требованиями образовательных стандартов; использование технологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и отражающих специфику предметных областей; формирование образовательной среды для обеспечения качества образования, в том числе с применением информационных технологий, использование возможностей образовательной среды для обеспечения качества образования; обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; изучение и формирование потребностей детей и взрослых в культурно-просветительской деятельности; организация культурного пространства; разработка и реализация культурно-просветительских программ для различных социальных групп; проектирование содержания образовательных программ и их элементов с учетом особенностей образовательного процесса, задач воспитания и развития личности через преподаваемые учебные предметы; проектирование индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и развития обучающихся; проектирование собственного образовательного маршрута и профессиональной карьеры; постановка и решение исследовательских задач в области науки и образования; использование в профессиональной деятельности методов научного исследования.
В социально-гуманитарный модуль включаются дисциплины, дающие общее представление о системе научного знания, истории его становления и разных аспектах развития.
Коммуникативный модуль призван совершенствовать коммуникативные компетенции обучающихся в овладении как родным языком, так и иностранным, а дисциплины по выбору этого модуля направлены на совершенствование коммуникативных стратегий в сетевом цифровом пространстве: кибербезопасность, медиасловесность, коммуникативное поведение, формирование современной образовательной среды, педагогическая риторика и др.
Психолого-педагогический модуль связан с общепрофессиональными компетенциями, при этом в рамках дисциплин изучаются также разделы, связанные с технологиями инклюзивного образования и формирования безбарьерной образовательной среды. Курсы по выбору данного модуля раскрывают частные проблемы организации учебно-воспитательного процесса: когнитивные технологии в обучении, психология цифрового поколения, онлайн-педагогика, ранняя профессиональная ориентация обучающихся, арт-психология, психология труда учителя и личной эффективности, психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей, кинопедагогика, технология воспитания средствами учебного предмета и др. Набор курсов по выбору может меняться в соответствии с потребностями системы образования, запросами работодателей и достижениями науки и техники.
Модуль здоровья и безопасности жизнедеятельности направлен на пропаганду здорового образа жизни, правила поведения в кризисных ситуациях, а также на осознание роли физиологических особенностей обучающихся в проектировании образовательного процесса и пространства. 
Модуль воспитательной деятельности направлен на духовно-нравственное развитие и воспитание будущих учителей, становление морально-нравственного идеала профессии педагога, ознакомление студентов с технологиями приобщения подрастающего поколения к духовно-нравственным ценностям. Он призван сформировать чувство сопричастности к судьбе великой страны, национальную идентичность, толерантность, ответственность и др. 
Предметно-методический модуль построен на дисциплинах профиля. Он отражает фундаментальную основу предметной области и разделы современного научного знания. Например, в профиле «Русский язык» содержатся курсы по истории и теории языка, разделы современного русского языка и различные лингвистические подходы к его исследованию. Методические дисциплины модуля рассматривают методы и приемы обучения предмету в системе общего образования. 

Дисциплины и модули по выбору имеют практическую направленность и отражают наиболее актуальные вопросы современного образования.
Модульная структура ОП подготовки педагогов МПГУ

(уровень бакалавриата)
	Название модуля
	Дисциплинарное наполнение модуля

	Социально-гуманитарный
	История (всеобщая история, история России) 

Философия 

Практикум по финансовой грамотности 

Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности

	Коммуникативный
	Иностранный язык 

Речевые практики 



	Психолого-педагогический
	Психология 

Педагогика 

Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями

	Здоровья и безопасности жизнедеятельности
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена 

Основы медицинских знаний
Безопасность жизнедеятельности
Физическая культура и спорт
Элективные курсы по физической культуре и спорту

	Воспитательной деятельности
	Психология воспитательных практик
Технология и организация воспитательных практик 

Основы вожатской деятельности

	Предметно-методический
	Построен на дисциплинах профиля, в том числе: 
· Методика обучения предмету; 

· Технологии цифрового образования


На протяжении всего периода обучения осуществляется рассредоточенная и концентрическая практики. Практики сопровождают весь предметно-методический модуль. Учебные практики связаны с научной и научно-исследовательской деятельностью, производственные практики направлены на осуществление учебно-воспитательного и культурно-просветительского процессов.

2.4. Использование современных педагогических технологий
В системе педагогического образования реализуются как традиционные педагогические технологии (информационная лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, коллоквиум и др.), так и современные (проблемная лекция, бинарная лекция, лекция с обратной связью, семинар-дискуссия, игровые технологии, разбор кейсов, технологии проектного обучения и др.). Все больше вузов применяют электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

Сегодня практически во всех российских вузах, реализующих программы педагогического образования, созданы структурные подразделения, занимающиеся цифровым образованием. Для этого образовательные организации создают свои или пользуются готовыми платформами для разных форматов занятий, например, LMS Moodle, LMS Canvas, LMS Olat и др. LMS – это подобие онлайн-университета, система помогает создавать и хранить электронные курсы, обеспечивает учащимся доступ к ним и помогает вам оценить результаты.
Основными активными формами синхронного взаимодействия при электронном обучении являются вебинары, занятия в формате видео-конференц-связи.
В Российской Федерации электронное обучение и реализация дистанционных образовательных технологий регулируется специальными нормативными правовыми актами.
Согласно требованиям стандарта высшего образования, все образовательные организации имеют свою электронную среду, где обеспечивается дистанционная поддержка образовательного процесса.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения в вузах обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к Интернет, как на территории организации, так и вне ее.
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.
В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий педагогические вузы дополнительно обеспечивают фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством Интернет.
Онлайн-курсы рассматриваются как способ организации учебных занятий, который предусматривает организацию образовательной деятельности в электронной информационно-образовательной среде через открытый доступ в Интернет.
Все педагогические вузы имеют массовые открытые онлайн-курсы (МООК) для студентов и всех интересующихся тематикой курсов. Данные курсы по усмотрению образовательной организации могут засчитываться студентам в качестве освоения дисциплин учебного плана или как начисление определённого количества баллов в случае реализации балльно-рейтинговой системы.

Обязательной частью программы является освоение курсов, связанных с использованием современных цифровых технологий, инструментов и сервисов в дальнейшей профессиональной деятельности.
2.5. Научно-методическое и ресурсное обеспечение
подготовки педагогов
Современные психолого-педагогические исследования направлены на решение широкого спектра проблем, таких, как усовершенствование содержания образования, оптимизация способов и технологий организации обучения и воспитания, переосмыслением цели и результата образования, персонифицированный подход к организации образовательного процесса в педагогических вузах.
Формулируя содержание психолого-педагогических исследований, обеспечивающих подготовку современных педагогов в Российской Федерации, следует выделить основные направления их реализации (реперные точки):

· исследование проблем современного детства;
· исследование психологии детско-родительских отношений;
· изучение психологии цифрового поколения и кибербезопасности детей;
· психолого-педагогическое сопровождение детей, родителей и педагогов в электронной образовательной среде;
· психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ;
· персонификация образования;
· модернизация дидактики педагогического образования;

· психолого-педагогическое сопровождение педагогов в инновационной деятельности.
Исследование проблем современного детства ведется российскими учеными во многих университетах Российской Федерации: МГУ, Санкт-Петербургский государственный педуниверситет, МПГУ, Новосибирский госпедуниверситет и др. Открыты специализированные институты внутри  педагогических университетов – институты детства,  изучающие проблемы современных детей и подростков: усиление ориентации детей на потребление, актуализация потребительства; изменение ценностных ориентаций детей, подростков, юношества; включенность ребенка в ситуацию разорванных связей, когда уже с дошкольного и младшего школьного возраста он находится в огромном развернутом социальном пространстве, где на его сознание давит хаотичный поток информации, идущей из телевизора, Интернета, перекрывая знания, получаемые от родителей, воспитателей, учителей, и открывая бесконечное поле для разного рода форм отношений, связей, действий; отрыв  ребенка от культурных традиций общества и его истории;   позиционирование  подростками своего взгляда на мир, своего отношения к миру детей и миру взрослых, создание разнообразных неформальных объединений, удовлетворяющих их потребности в самовыражении, эпатаже, вызове и демонстрации своих отношений к миру; разрушение одной ценностно-нормативной системы при несформированности другой; слабое владение навыками общения с детьми; духовная  депривация;  обеднение и ограничение общения детей, в том числе и детей подросткового возраста, со сверстниками, рост явлений одиночества, отвержения, низкий уровень коммуникативной компетентности; стремление к индивидуализации, к созданию и утверждению своего уникального «Я».

Одним из важных направлений психолого-педагогических исследований является изучение психологии детско-родительских отношений, отчужденности взрослых от мира детства, проблемы низкого уровня развития родительской мотивации.
Актуальными стали исследования по формированию готовности к родительству (на фоне резонансных неблагополучных историй), психолого-педагогическому сопровождению взаимодействия родителей с ребенком младенческого и раннего возраста. В связи с переоценкой семейных ценностей и семьи как социального института проводятся исследования по изучению проблем детско-родительских отношений в семьях повторного брака, замещающих семьях, гостевого брака и гостевого родительства. Одним из актуальных исследований в области детско-родительских отношений являются работы по формированию педагогической компетентности родителей, семейных ценностей и их передачи из поколения в поколение, специфики выбора образования детей в контексте целевых установок семьи, родительского контроля и родительской позиции, особенностей виртуального общения членов семьи.

Важно также подчеркнуть значение исследований, направленных на изучение кризисных состояний в семье, влиянии кризисных событий на детско-родительские отношения, обострения конфликта отцов и детей, мировоззренческого разрыва поколений, размывания жизненных принципов и жизненных ориентиров, созависимых отношений в семье (семьи с алкогольной, наркотической зависимостями), взаимодействия социальных служб с семьями группы риска. Результаты исследований в области семейной педагогики и психологии также включаются в программы подготовки педагогов.
За последние пять лет появилось много работ, связанных с изучением психологии цифрового поколения и кибербезопасности детей.
С появлением нового поколения возникла новая социальная ситуация развития, которая требует дополнительного изучения: цифровое поколение, цифровая социализация, цифровая личность, цифровой разрыв. Осуществляются исследования, направленные на изучение цифровой реальности как средства деятельности и общения современного ребенка: особенности когнитивного и личностного развития, взаимоотношений с окружающим миром, социальные и культурные практики.
В рамках культурно-исторической теории Л.С. Выготского изучаются процессы интериоризации цифровой среды и ее влияния на развитие высших психических функций: внимания, восприятия, памяти, мышления, речи, а также на структуру личности современного ребенка, его ценности, мотивацию, морально-нравственные нормы поведения.
В когнитивной психологии образования изучаются особенности личности и познавательных процессов детей, подростков и юношества: когнитивных стилей обучения, транзактивной памяти, многозадачности, клипового и сетевого мышления, гиперактивности, склонности к аутизации, интровертированного индивидуализма,  инфантилизации и др.
В связи с кризисными явлениями, связанными с поведением детей в сети Интернет, учеными активно начали разрабатываться проблемы обеспечения кибербезопасности подростков,  выявлению психологических факторов (стратегий родительской медиации, деятельности онлайн и представлений подростков), сопряженных с неосведомленностью родителей о столкновении их детей-подростков с онлайн-рисками: кибербуллинг в отношении других,  характеристика личных встреч с онлайн-знакомыми,  кибербуллинг в отношении самого подростка, девиантное поведение  подростков в сети,  чрезмерное пользование Интернетом и др.

Большое внимание уделяется исследованиям, направленным на обеспечение информационной безопасности детства, созданию и внедрению программ обучения детей и подростков правилам безопасного поведения в интернет-пространстве, профилактики интернет-зависимости, предупреждению рисков вовлечения в противоправную деятельность, порнографию, участие во флешмобах.
Ведутся также исследования по психолого-педагогическому сопровождению детей, родителей и педагогов в электронной образовательной среде, разработке технологии адаптивного и смешанного обучения; электронных учебников, персонификации цифровой образовательной среды, созданию электронных обучающих игр, технологий включения искусственного интеллекта в образовательный процесс, обучения с помощью социальных медиа, STEM-образование, обучение визуальной грамотности   и многое другое.
Тенденция интегрирования детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательную среду, рост числа детей с ОВЗ в российском обществе определили  направленность  исследований на изучение особенностей психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ,  социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья,   социального благополучия  и защищенности личности, решение задач преодоления трудностей в воспитании и обучении, успешной социализации, сохранения здоровья, коррекции нарушений психического развития, формирования отношений со сверстниками и др.
Среди актуальных исследований в области психолого-педагогического образования следует отметить тенденцию изучения вариантов персонализации образовательных маршрутов как учащихся, так и педагогов. Персонификация связана с осознанным выбором самообучения, саморегуляции и последующего самообразования всеми субъектами образования. Современные исследования в данном направлении сосредоточены на изучении следующих проблем: формирование учебной самостоятельности, проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, формирование собственной когнитивной стратегии обучения, рефлексия способов мотивации и метаобучения, умений планировать и оценивать личный прогресс в разных видах деятельности.
Изменение дизайна образовательных траекторий требует модернизации дидактики педагогического образования. Современные выпускники педагогических направлений подготовки придут работать в новые школы, существенно отличающиеся от тех, выпускниками которых они являются. Также, как и в школе, в университете сегодня уже недостаточно просто «передавать» знания, каждый год объем информации, производимой человечеством, увеличивается примерно на треть. Поэтому на первый план сегодня выходит вопрос не «чему учить» будущего педагога, а «как учить», чтобы процесс обучения способствовал развитию профессионального и личностного потенциала будущего учителя, его умений выстраивать качественные образовательные коммуникации, принимать творческие решения. Будущим педагогам, предстоит освоить новые педагогические технологии, активизирующие мышление детей, помогающие им самовыражаться, самостоятельно находить решение в ситуациях учебного и творческого взаимодействия. 

Это в свою очередь ставит задачу изменения и технологий педагогического образования, ведь студент, с высокой долей вероятности, в своей профессионально-педагогической деятельности будет воспроизводить собственный вузовский формат обучения. Традиционная лекционно-семинарская и классно-урочная формы обучения не позволяют обеспечить достижение актуальных образовательных результатов, сформировать актуальные компетенции, поэтому необходимы разработка, апробация и теоретическое осмысление принципиально новых дидактических решений. Таким образом, новая дидактика педагогического образования должна не просто описать отличный от индустриальной эпохи образовательный результат, но и выработать новые подходы к его формированию и оценке. Педагогическое образование должно быть реструктурировано под реалии XXI века.

С 2018 года ФУМО ВО «Образование и педагогические науки» реализуется проект «Межвузовский исследовательский центр «Новая дидактика», координатором которого является Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского. Проект предполагает создание открытой площадки для взаимодействия образовательных организаций и отдельных специалистов, ведущих исследования в области методологии и дидактики высшего образования. Задачами проекта являются анализ педагогических практик в системе высшего образования, инициирование разработки новых образовательных технологий и распространение эффективных технологий и методов обучения, направленных на достижение актуальных образовательных результатов в условиях цифровизации экономики и всех сфер общественной жизни. 

Решение проблемы персонификации связано также и с психолого-педагогическим сопровождением педагогов в инновационной деятельности. Большинство подходов к персонифицированному обучению и повышению квалификации педагогов опираются на концепции самостоятельности и совместной деятельности с наставниками и коллегами, сопровождающим индивидуальный маршрут повышения квалификации, где позиция сопровождающего рассматривается как помощь в развитии определенных компетенций. Однако важно рассматривать и позицию самого педагога, его запросы, проблемы, внутренние ресурсы и возможности самообучения, самоконтроля, рефлексии собственной деятельности и самоопределения в построении образовательных маршрутов, выбора модулей, способов получения информации.
Самоопределение учителя в сфере получения дополнительных компетенций – это, прежде всего, самодиагностика недостающих, дефицитарных навыков, основанных на установке оснований для отбора содержания профессиональной подготовки, освоения нового опыта, реконструкции прежнего или включении нового в конструкт уже имеющегося. Проводятся исследования по организации персонифицированного подхода к  субъектам  инновационной педагогической  деятельности: психолого-педагогическая диагностика образовательных потребностей учителей, воспитателей, социальных педагогов и других участников образовательных отношений, обеспечение развивающего характера образовательной среды, социально-педагогический  мониторинг личностно-профессионального развития, педагогическая  экспертиза условий и образовательных программ повышения квалификации, обеспечивающих выбор индивидуальных траекторий развития, социально-педагогическое  проектирование вариативных образовательных сред.
Выявление проблем психологии современного педагога (повышение тревожности и уровня фрустрации учителей, низкий уровень инновативности; осмысление и конкретизация проблем собственного опыта; ухудшение общего функционального состояния и стойкое психоэмоциональное перенапряжение; возникновение психосоматических заболеваний и затруднений в общении; ухудшение социально-психологического климата в коллективе; возникновение защитных механизмов) определило проблематику исследований в этой сфере:
· формирование готовности личности к жизни в условиях перемен, установок и потребности в изменении;
· развитие способности работать в условиях неопределенности, внедрения новых образовательных стандартов;
· адаптация к новому: новым смыслам, содержанию, технологиям обучения и воспитания обучающихся;
· овладение навыками саморегуляции;
· формирование умений работать в команде;
· развитие стратегий выбора способов поведения в условиях многовариантности;
· организация педагогами проектной деятельности детей.
Результаты перечисленных выше направлений научных исследований в сфере педагогики и психологии логично встраиваются в систему подготовки современного российского учителя, а также чрезвычайно востребованы в рамках программ повышения квалификации педагогических кадров для всех уровней общего и профессионального педагогического образования.
В целом подготовка научно-педагогических кадров для системы педагогического образования осуществляется в России в рамках перечня научных специальностей по отрасли наук 13.00.00 - Педагогика:
	13.00.01
	Общая педагогика, история педагогики и образования

	13.00.02
	Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням образования)

	13.00.03
	Коррекционная педагогика (сурдопедагогика и тифлопедагогика, олигофренопедагогика и логопедия)

	13.00.04
	Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры

	13.00.05
	Теория, методика и организация социально-культурной деятельности

	13.00.08
	Теория и методика профессионального образования


По состоянию на 15.11.2019 г. количество диссертационных советов в России, которым разрешено принимать к защите диссертации по педагогическим наукам – 97. С 1 января 2016 года по настоящее время защищено около 2400 кандидатских и докторских диссертаций. Тематика диссертационных исследований размещена на сайте ВАК Минобрнауки РФ.
Выполнение требований ВАК РФ к членам диссертационных советов возможно только в организациях, в которых сформированы научные школы по соответствующим специальностям.

Количество диссертационных советов, которым разрешено принимать к защите диссертации по педагогическим наукам на базе педагогических ВУЗов России – 46. Эти советы действуют на базе 23 педагогических вузов, 12 из которых обеспечивают деятельность только объединенных диссертационных советов.
2.6. Виды и формы итоговых государственных испытаний
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры устанавливает процедуру организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры (далее - организации, образовательные программы), государственной итоговой аттестации обучающихся (курсантов) (далее - обучающиеся, выпускники), завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию образовательных программ, включая формы государственной итоговой аттестации, требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации, а также особенности проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС.
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.
Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в форме:
· государственного экзамена;
· защиты выпускной квалификационной работы - ВКР (далее вместе - государственные аттестационные испытания).
Конкретные формы проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются организациями с учетом требований, установленных стандартом.
Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации.
Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников.
Государственный экзамен проводится устно или письменно. Второй государственный экзамен может проводиться в том случае, если это является спецификой образовательной программы (например, ОП ВО, где владение иностранным языком относится к числу профессиональных компетенций, при реализации образовательных программ с двумя профилями подготовки).
ВКР представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Темы ВКР соответствуют направленности (профилю) образовательной программы.
Выполнение ВКР является заключительным этапом обучения и имеет своей целью:
· формирование у обучающихся способности к осуществлению профессиональной деятельности в областях, регламентированных ФГОС ВО;
· развитие навыков ведения самостоятельной работы, овладение методикой исследования и эксперимента при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов в соответствии с требованиями ФГОС ВО, профессионального стандарта и ОП ВО в разделах, характеризующих области, объекты и виды профессиональной деятельности.
Защита ВКР проводится на открытом заседании (за исключением работ по закрытой тематике) государственной экзаменационной комиссии.
В состав государственной экзаменационной комиссии входят председатель и члены комиссии из числа ведущих специалистов – представителей работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности и лиц, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу образовательной организации и (или) к научным работникам и имеют ученое звание и (или) ученую степень. 
3.Современное состояние корпуса педагогов

3.1. Социально-экономический статус педагога

Наблюдаемые социально-экономические изменения последних лет в российском обществе оказали существенное влияние на систему общего образования, что закономерно привело к переосмыслению роли основных субъектов образовательного процесса – воспитателей и учителей образовательных организаций. Именно на них возлагается широкий круг задач по формированию творчески развитой личности ребенка. В этой связи один из стратегических ориентиров модернизации системы дошкольных и общеобразовательных организаций обусловливается необходимостью развития образовательной среды и ее доступности для различных социальных групп населения. Данный ориентир был закреплен на законодательном уровне и определил новый формат развития различных уровней образования.

Нормативно-правовой основой для реализации стратегических мероприятий по развитию образования стала государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013–2020 годы, утвержденная в новой редакции постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2017 г. № 376. Эта программа ориентирована на достижение ключевых показателей и направлений развития в сфере образования, установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», в «Стратегии инновационного развития Российской Федерации».

Воспитатель дошкольной образовательной организации
Уровню дошкольного образования органы законодательной и исполнительной власти придают особое значение. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» определил дошкольное образование как самостоятельный уровень образования. В законе зафиксировано, что к основным гарантиям государства (полномочия субъектов РФ и органов местного самоуправления) относится общедоступность и бесплатность дошкольного образования.
С 1 января 2014 г. впервые в РФ был введен федеральный государственный стандарт дошкольного образования.
Заложенные государственной программой и планом мероприятий по перспективному развитию дошкольного образования изменения, определили необходимость реформирования организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования. Были обозначены приоритеты по совершенствованию нормативной и методической базы в рамках обеспечения эффективного и качественного дошкольного образования.
За период 2015-2018 гг. в целом по РФ произошло небольшое увеличение их численности на 2% (табл.1). Если в 2016 г. у нас в стране функционировало 38 362 самостоятельных дошкольных образовательных организаций, то в 2018 г. их было уже 40 260 (из них 63% приходится на городские поселения и 37% на сельскую местность). Охват детей дополнительным образованием увеличился с 64,8% в 2014 г. до 67% в 2018 г.

Таблица 1

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, за период 2015-2018 гг. (на конец года)

	Оценочная позиция / Период
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Число организаций осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, тыс.
	39,5
	38,4
	37,3
	40,3

	Охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольным образованием, %
	66,2
	66,5
	66,5
	67

	Численность воспитанников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, человек
	7  151
	7 342
	7 477
	7 582


В дошкольных образовательных организациях численность педагогических работников по состоянию на 2018 г. составляет – 513 468 человек.

В рамках Указа Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» введение эффективного контракта в дошкольном образовании позволило определить новый этап в развитии системы дошкольного образования, провести переоценку качественных составляющих эффективного труда, привязать размер оплаты к результативности работника.
Возрастной состав педагогических работников дошкольных образовательных организаций по состоянию на 2018 г. составляет 42 года.

В 2019 г. средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования составила 32 845 руб. 
Педагог общего образвоания

Всего в 2018 г. в Российской Федерации функционировало 41 349 общеобразовательных организаций (численность учащихся составляет 16 137 286 человек), из них: дневных государственных общеобразовательных организаций 40 120, в их числе: в городских поселениях - 16 717 общеобразовательных организаций (численность учащихся - 12 млн. человека); в сельской местности - 23 403 общеобразовательные организации (численность учащихся – 3,7 млн. человек).

Согласно данным Министерства образования и науки РФ, в 2018 г. количество работников дневных государственных общеобразовательных организаций в РФ составляет 2 124 932 человека, из них педагогических работников: 1 308 510 человек.
Школьный учитель в основном женская профессия. Около 86% учителей составляют женщины. При этом в начальной школе практически нет мужчин. К тому же, процесс прихода молодых в школу имеет низкую динамику, наблюдается дефицит кадров.
Положительным моментом является заметное сокращение учителей, не имеющих высшего образования.
Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования в 2019 г. составила 40 377 руб. Относительно уровня 2018 г. (38 419 руб.) отмечается ее рост на 5,1%. Сегодня средняя зарплата педагогических работников устойчиво отстает от средней по экономике (48 453 руб.).
За последние годы в России значительно вырос спрос со стороны абитуриентов на педагогические направления профильных вузов.

Общую картину дополняют результаты мониторингового опроса Центра социологических исследований Института социально-гуманитарного образования (ЦСИ ИСГО) МПГУ «Абитуриент МПГУ». Опрос проходил в период: апрель 2018 г. - март 2019 г. Основная цель исследования заключалась в изучении особенностей приемной кампании МПГУ, выявление мнений абитуриентов о приоритетных направлениях и профилей подготовки вуза.
Ответы абитуриентов показывают, что важнее всего для них интерес к профессии. Данный ответ с большим отрывом лидирует среди других мотивов выбора вуза. Дальнейшее образование рассматривается как один из возможных ресурсов формирования сети необходимых контактов и будущего трудоустройства.
Результаты исследования свидетельствуют о том, что в структуре ответов стабильно выделяются ключевые педагогические направления. Педагогические профессии наиболее высоко оцениваются по критерию общественной значимости всеми исследуемыми группами молодежи. Причем при выборе того или иного направления / профиля подготовки абитуриенты во многом ориентируются и на его востребованность у работодателей.
Согласно полученным данным, наиболее популярными у абитуриентов оказываются такие направления как: 
· педагогическое образование (иностранный язык – 1 место, 19 %); 

· педагогическое образование (биология и химия – 2 место, 10%); 

· дошкольное образование (3 место, 7%).

Интерес представляет анализ мнения работодателей в отношении сформированных профессиональных компетенций выпускников вуза, закрепления молодежи в профессии. Обратимся к результатам социологического исследования, проведенного в феврале 2019 г. ЦСИ ИСГО МПГУ «Мониторинг востребованности образовательных программ и удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников МПГУ». Всего было опрошено 340 работодателей образовательных организаций различного уровня (стратегических партнеров МПГУ). Основной целью исследования явилось выявление требований работодателей к подготовке выпускников, определение направлений и возможностей расширения взаимодействия МПГУ с ключевыми партнерами на условиях взаимовыгодного сотрудничества в сфере подготовки высококвалифицированных кадров.
В целом по обследуемым организациям степень использования выпускников по специальности, полученной в вузе, находится в широких пределах 33-82%. Можно предположить, что современные работодатели ориентируются на достаточно широкий перечень сформированных у выпускников профессиональных компетенций. Формируется спрос работодателей на более или менее специализированных выпускников вуза, способных осваивать новые направления.
Чаще всего о соответствии работы полученной специальности заявляли работодатели из государственных и муниципальных учреждений, а также из дошкольных общеобразовательных организаций (соответственно 78, 79, 73%). А вот более напряженная ситуация складывается в организациях с негосударственными формами собственности (24% против 75%). На этом фоне фиксируемый небольшой понижательный тренд по найму выпускников во многом может быть нейтрализован расширением группы возможных работодателей-партнеров, а также включением в неё организаций с негосударственной формой собственности. Очевидно, что этот факт актуализирует необходимость предоставления на площадке педагогических вузов возможности для получения полифункционального образования, дополнительного профессионального образования, а также подготовки специалистов по сквозным профессиям.
3.2. Развитие и укрепление социального и экономического партнерства 
в сфере образования
В образовательных организациях и других подсистемах системы образования в Российской Федерации применяются, в том числе в качестве обязательных, такие формы социального партнерства, как:

· определение условий труда посредством коллективно-договорного регулирования;

· участие стейкхолдеров в разработке образовательных программ и программ развития образовательных организаций;
· участие работников в управлении организацией и отраслью;

· участие представительных органов в согласовании управленческих решений;
· профессионально-общественное обсуждение проектов нормативных актов;
· функционирование общественных, наблюдательных, управляющих, экспертных и т.п. советов и комиссий при органах управления образованием и структурах управления отдельными проектами в сфере образования.

Так, на уровне управления образовательными организациями в Российской Федерации закреплены принципы единоначалия и коллегиальности, и наряду с обязательными коллегиальными органами управления, органами, обеспечивающими представительство участников образовательных отношений при принятии решений,  закреплена возможность формирования органов управления, функционирующих на принципах социального партнерства и реализующих его демократический характер (попечительские, управляющие, наблюдательные советы и т.п.).
В новой редакции стандартов высшего образования нормативно закреплено участие обучающихся и представителей работодателей в определении результатов и содержания программы.
Одной из развивающихся форм реализации партнерства в аспекте научно-методического обеспечения системы образования в России является создание и функционирование учебно-методических объединений.

Пример такой работы – функционирование федерального учебно-методического объединения (ФУМО) высшего образования по направлению «Образование и педагогические науки». В рамках работы объединения сформированы требования к примерным образовательным программам соответствующих направлений подготовки и организована их экспертиза.
Вузы, организации среднего профессионального образования, другие организации, осуществляющие образовательную деятельность, создают ассоциации для совместного решения научно-практических и методических задач, связанных с обеспечением современного качества профильного образования. К таким ассоциациям относятся, в частности, учрежденные МПГУ Ассоциация развития педагогических университетов и институтов (АРПУИ) и Евразийская ассоциация педагогических университетов (ЕАПУ).
АРПУИ создана в 2001 г., в ее состав вошли 58 педагогических вузов России из всех федеральных округов. Деятельность АРПУИ направлена на взаимодействие педагогических и других образовательных учреждений, осуществляющих подготовку специалистов для сферы образования; на повышение качества педагогического образования и сохранение единого образовательного пространства; поддержку и развитие отечественных традиций педагогического образования, развитие международных контактов в области педагогического образования; обобщение и распространение передового опыта, организацию и проведение курсов повышения квалификации, научно-методических семинаров и школ, конференций, выставок, ярмарок и других культурно-просветительных, научных и образовательных мероприятий в области педагогического образования. ЕАПУ создана в 2015 г. (зарегистрирована в 2016 г.). Это первая межгосударственная общественная организация, которая создана в поддержку Евразийского экономического союза с целью интеграции в области образования и науки. В состав ЕАПУ вошли 49 педагогических вузов стран – участниц ЕвразЭС: России, Белоруссии, Армении, Казахстана, Киргизии и Узбекистана. Деятельность ЕАПУ способствует расширению академической мобильности профессорско-преподавательского состава и студентов; гармонизации систем педагогического образования; обмену достижениями и передовыми технологиями, формированию научно-образовательного, гуманитарного пространства, как одного из важнейших условий сближения народов, взаимного обогащения национальных культур.
Ряд перспективных направлений социального и экономического партнерства, складывающихся в Российской Федерации в последние десятилетия, получил отражение в составе национального проекта «Образование» (2019 – 2024). Данный национальный проект – один из 13 в системе национальных проектов, призванных в совокупности обеспечить реализацию задающего стратегические ориентиры социально-экономического развития Указа Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», сгруппированных по трем направлениям; входит в направление по развитию человеческого капитала. Как и другие нацпроекты, он предусматривает декомпозицию на федеральные проекты («Социальные лифты для каждого», «Современная школа», «Социальная активность» и др.), а также по ряду из них – реализацию аналогичных проектов на уровне субъектов РФ.
Так, в рамках национального проекта «Образование» предусматривается:
· создание и внедрение целевой модели вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления образовательными организациями, в т.ч. в обновлении образовательных программ;
· поддержка волонтерства, участия в волонтерский проектах, которые, как правило, представляют собой социальное партнерство субъектов, вовлекающее волонтеров в решение социально-значимых задач, в том числе, в сфере образования (федеральный проект «Социальная активность»);
· строительство школ с привлечением частных инвестиций (федеральный проект «Современная школа»);
· поддержка сетевых форм реализации образовательных программ высшего образования, а также использования онлайн-курсов других организаций при освоении образовательных программ. Предполагается довести долю студентов, которым будут перезачтены освоенные оналйн-курсы других организаций, до 20 %. Обучающимся по программам основного и среднего общего образования будут предоставлены возможности освоения основных общеобразовательных программ в сетевой форме с перезачетом результатов освоения ими дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения;
· получение не менее 60 вузами международной аккредитации не менее чем по 5 программам;
· создание единых цифровых информационно-образовательных платформ;
· развитие в других странах сети ресурсных центров, поддерживающих преподавателей и обучающихся в реализации и освоении программ по изучению русского языка.

3.3. Потребность в педагогических кадрах
По оценкам Министерства просвещения России, нехватка педагогов в российских школах к 2020 году составит 180 тыс. человек. По текущим данным, в школах работают 1,3 млн. учителей, дефицит составляет 10-11%. Ежегодно по контрольным цифрам приема на бюджет в педагогические вузы поступают 73 тыс. человек, из них только 33-34 тыс. доходят до школ. Доля молодых педагогов, в возрасте до 29 лет, составляет только 5,5%, изменение динамики в положительную сторону к 2029 году экспертами оценивается как маловероятное.

По результатам мониторинга 2018 г., проводимого Общероссийским народным фронтом (ОНФ) и фондом «Национальные ресурсы образования», в российских школах не хватает учителей математики, иностранного и русского языков, а также педагогов начального образования (было опрошено 3110 педагогов из 82 регионов РФ). Кроме того, численность молодых педагогов (20-25 лет) в школах составляет 5,5%, что формирует опасную тенденцию увеличения дефицита учительских кадров в ближайшие 10-15 лет (по материалам III Международной конференции «Большие данные: новые возможности мониторинга в образовании», Москва, 5.02.2019).
Предметы, по которым не хватает учителей
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В последние годы в нашей стране немало делается для поддержки сельских педагогов. Сегодня в России работает 42 тысячи школ, 26 тысяч из которых расположены в сельской местности и малых городах. Если в 90-х — начале 2000-х годов сельские школы массово закрывали из-за недофинансирования, то сегодня Министерство просвещения РФ, наоборот, старается сохранить каждое образовательное учреждение, пока в нем учится хотя бы один ребенок.

С 2020 года в России стартует федеральная программа «Земский учитель», инициатором создания которой стал президент Владимир Путин. Суть программы в том, что педагоги, которые отправятся на работу в сельскую местность или небольшие города (до 50 тысяч жителей), получат подъемными миллион рублей от государства, но будут обязаны отработать от трех до пяти лет. Такая мера применяется для того, чтобы привлечь и закрепить молодых специалистов в сёлах и деревнях России.
Постепенно решаются и другие проблемы, характерные для школ, расположенных в малых населенных пунктах. В стране запущен и успешно реализуется проект строительства и реконструкции школ, причем в первую очередь — сельских. Согласно ему, до 2024 года будет создано 25 тысяч новых учебных мест, соответствующих федеральным стандартам.
Формирование новой модели развития образовательных учреждений предполагает подготовку новых поколений специалистов и квалифицированных кадров, отвечающих запросам современного общества.  Здесь на первый план выходят механизмы государственного регулирования и поддержки, позволяющие обеспечивать прогнозирование спроса на те или иные педагогические профили или специальности, а также подготовку востребованных на рынке труда специалистов. При этом система подготовки педагогов должна обладать способностью быстро адаптироваться к изменяющимся потребностям инновационной экономики.
3.4. Мероприятия государства по поддержке педагогов
В Российской Федерации меры по развитию и поддержке педагогического корпуса (в составе комплексной системы мер по развитию образования) определяются стратегическими инициативами и соответствующими концептуальными документами на национальном уровне. На нынешнем этапе интегральным стратегическим документом государственной политики выступают Указы Президента РФ о национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период его избрания.

Одним из ключевых инструментов достижения стратегических целей, объявленных в Указе Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» выступают Национальные проекты, в частности – Национальный проект «Образование». Так, в Указе определена цель: «обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году». Поэтому подготовка и переподготовка кадров, включая педагогические, является одним из ключевых направлений национального проекта. В том числе, в рамках проекта предусмотрена реализация задач по ранней профессиональной ориентации, непрерывному образованию (поддержка проектов «Педагогический класс»).

В качестве одного из путей достижения выдвинутой цели и соответствующих задач, решение которых предстоит обеспечить к 2024 году, названо внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций. Решению этой задачи в составе национального проекта «Образование» посвящен федеральный проект – «Учитель будущего». Данная задача в рамках федерального проекта реализуется преемственно с опорой на реализацию Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, Плана мероприятий («дорожной карты») Минобрнауки России по формированию и введению национальной системы учительского роста».
В интегрирующем результаты и деятельность в рамках комплексной программы и дорожной карты Федеральном проекте «Учитель будущего» меры по поддержке молодых учителей и их профессиональных сообществ, реализации программы «Земский учитель» и т.п. дополняются решением задач расширения карьерной лестницы в рамках педагогической траектории профессионального развития и содействия выстраиванию и успешной реализации педагогами индивидуальных траекторий профессионального роста.  В рамках реализации федерального проекта предусматривается:

· развитие центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, реализующих обучение, бесплатное повышение квалификации, профессиональные конкурсы, обмен опытом и непрерывную диагностику профессиональных компетенций,

· создание центров оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов, системы оценки квалификаций на основании единых оценочных средств и процедур, предусматривающих возможность добровольной сертификации квалификаций и независимой оценки качества;
· осуществление персонифицированного наставничества, методического сопровождения, системы адресного повышения квалификации кадров с опорой на выявляемые дефициты;
· увеличение возможностей вертикальной карьеры в педагогической сфере, предполагающее дополнительно к действующим в настоящее время трем категориальным уровням, отражающим качество выполнения трудовых функций, дифференциацию педагогических функций с формированием функционала для новых должностей: методист, наставник (ведущий учитель, старший учитель). 

Таким образом, предложена модель, расширяющая вертикальный карьерный рост не только в сторону управленческих позиций, но и внутри педагогической профессии, с выделением наряду с базовой педагогической должностью должностей более высоких уровней профессиональной иерархии. Тем самым усилена (находит более полное отражение, чем в настоящее время) идея профессионального развития внутри педагогической профессии: это не только рост квалификации, но и иерархия выполняемых функций, определяющая более высокий статус и возможность занимать новые соответствующие (более высокие) должности. Предполагается, что реализация данного подхода не только оптимизирует разделение педагогического труда в системе образования, но будет серьезным мотиватором профессионального развития педагогических работников на всем протяжении их профессиональной деятельности.
Введение новых должностей предполагает внесение изменений в номенклатуру должностей педагогических работников, а также изменения в системе оплаты труда: доплаты за дополнительные виды деятельности, а далее – описание новых трудовых функций, соответствующие изменения в нормирование труда и как следствие – изменение всех составляющих оплаты (базовой, стимулирующей, компенсационной).
Введение системы независимой сертификации квалификаций соотносится с задачей реализации и развития законодательно установленного механизма независимой оценки качества образования.

Обновление механизмов аттестации в рамках проекта предполагает введение единых процедур и измерительных (оценочных) материалов, охват всех компонентов качества профессиональной педагогической деятельности (предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций).

Определены целевые ориентиры осуществления данных направлений национального проекта «Образование», связанных с поддержкой профессионального развития педагогических работников:

· введение новой национальной системы профессионального роста педагогических работников в 2020 году;
· не менее 10% педагогов общего и дополнительного образования добровольно пройдут оценку в рамках создаваемой системы независимой оценки профессиональной квалификации педагогических работников;
· не менее половины педагогических работников будут вовлечены в непрерывное педагогическое образование на основе адресных персонифицированных подходов.
Среди целевых ориентиров нацпроекта в рамках достижения целей модернизации профессионального образования также повышение квалификации 35 тыс. преподавателей-мастеров, в т.ч. 10 тыс. – до уровня экспертов Ворлдскиллс (в среднем по 2 эксперта на каждый центр компетенции). В том числе в рамках движения Ворлдскиллс осуществляется развитие по направлениям педагогических компетенций. В 2019 году Россия принимала мировой чемпионат по Ворлдскиллс, в котором, в частности, проводились соревнования по педагогическим компетенциям. В России развертывается система проведения аналогичных экзаменов (их интеграции в систему педагогического образования), а также создания центров педагогических компетенций, в том числе на базе педагогических вузов.
На поддержку социального статуса учителя и престижа педагогической профессии наряду с решением задач содействия профессиональному росту направлены публичные конкурсы профессионального мастерства в сфере образования, в том числе как традиционные, так и новые конкурсы, отражающие актуальные задачи, которые ставит перед педагогами современное общество и система образования: «Учитель года», «Воспитатель года» («Сердце отдаю детям»), «Учитель здоровья», «За нравственный подвиг учителя», «Педагог-психолог года», «Учитель-дефектолог». В системе педагогического образования особе место занимает международный конкурс молодых преподавателей педвузов «Педагогическое начало», инициированный Евразийской ассоциацией педагогических университетов. Конкурс проходит один раз в два года и направлен на оказание поддержки молодым профессорско-преподавательским кадрам в государствах-участниках Содружества.
4. Язык (языки) обучения
Русский язык сегодня:

· шестой среди всех языков мира по общей численности говорящих; 
· восьмой в мире по количеству людей, считающих его родным;
· самый распространённый славянский язык в Европе.
Число владеющих русским языком составляет 137,5 млн. человек (2010) в России. В мире на русском языке говорят около 260 млн. человек (2015)

В Российской Федерации гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой образования.
Русский язык в Российской Федерации имеет статус государственного языка, то есть на нем осуществляется государственное управление, образование, дипломатическая деятельность, судопроизводство. По официальным данным, русский язык в официальном и повседневном общении используют более 90% населения России. Статус русского языка как государственного закреплен в Конституции Российской Федерации (ст. 68).
В образовательных организациях образовательная деятельность осуществляется на государственном русском языке Российской Федерации, если законодательством не установлено иное. Преподавание и изучение государственного русского языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами.

Русский язык в российской школе – это:
· язык приобретения знаний, то есть освоения знаний и умений (как предметных, так и метапредметных) во всех областях образовательного процесса. 

· язык разных форм контроля (в том числе государственной аттестации по всем предметам)
· язык школьных учебников.
Хотя в Российской Федерации русский язык является государственным языком на всей ее территории, республики вправе устанавливать свои государственные языки, которые употребляются наряду с государственным языком Российской Федерации в органах государственной власти и местного самоуправления, а также в государственных учреждениях. Статус государственного языка Российской Федерации регулируется Федеральным законом № 53-Ф3 от 1 июня 2005 года «О государственном языке Российской Федерации». Таким образом, русский язык выполняет функцию государственного и родного языков, часть родных языков народов России имеют статус государственных языков республик. 

Граждане Российской Федерации имеют право на получение дошкольного, начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка.

Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Государство защищает все языки народов Российской Федерации. Органы законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации гарантируют и обеспечивают их социальную, экономическую и юридическую защиту. Особое место среди языков народов Российской Федерации занимают языки коренных малочисленных народов. Для таких языков особенно важна целенаправленная государственная политика, ориентированная на поддержку существующих социальных функций (которые часто ограничиваются сферой семейного общения) и развитие новых функций этих языков.
Права граждан на получение образования на родных языках и на изучение родных языков из числа языков народов России, в том числе русского языка как родного, регулируются ст. 14 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». Специфика различных форм языкового образования определяется рядом факторов, и прежде всего –  доминирующим характером социолингвистического окружения.

В настоящее время, как свидетельствуют исследования, русский язык внутри и за пределами России обладает различными образовательными статусами:

· русский язык как государственный в России; 

· русский язык как родной в России;

· русский язык как неродной в России (Татарстан, Башкортостан и т. д.);

· русский язык как родной за пределами России (в основном в странах СНГ);

· русский язык как неродной за пределами России (в основном в странах СНГ);

· русский язык как иностранный в России (для иностранцев из дальнего зарубежья);

· русский язык как иностранный в странах Балтии и дальнего зарубежья. 

В последние годы появился еще один образовательный статус русского языка: русский язык как наследный за пределами России.

Сохраняется за русским языком и исторически сложившийся статус языка межнационального общения для государств - участников СНГ.
Особое значение имеет русский язык в подготовке педагогов дошкольного образования, учителей начальных классов, учителей-предметников. В педагогических вузах сформировалась ценностная установка, направленная на развитие методики работы с языком предмета, которая должна стать неотъемлемой частью методики преподавания любого предмета. 

В целях обеспечения академической и профессиональной мобильности граждан стран СНГ в образовательных организациях профессионального образования обеспечивается широкое изучение языков и культур народов государств, в том числе посредством активного обмена студентами и преподавателями, создания совместных учебных заведений, имеющих межгосударственный статус, открытия филиалов учебных заведений одних стран на территории других. Так, в 2019 году открыта совместная программа Московского педагогического государственного университета с Ташкентским государственным педагогическим университетом им. Низами (Узбекистан) по направлению 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Русский язык» (заочная форма обучения), на которой обучаются 96 студентов.

На базе филиалов российских вузов реализуются дистанционные обучающие программы, сами вузы обеспечиваются учебниками, учебно-методической и другой литературой на русском языке, мультимедийными и техническими средствами обучения. Открыто несколько совместных российско-национальных вузов. В Казахстане работает 2 таких университета, в Узбекистане – 3 совместных российско-узбекских филиала медицинских вузов, в Киргизии – 3 совместных университета, в Таджикистане – 2. 
На современном этапе развития международных отношений поддержка и продвижение русского языка в зарубежных странах имеют для Российской Федерации особое значение и актуальность. Разработан и реализуется комплекс мер, направленных на поддержку и укрепление позиций русского языка в мире, содействие соотечественникам, проживающим за рубежом, сохранение их этнокультурной и языковой идентичности, получении доступа к российскому образованию, российской науке и культуре. 

Еще в 2011 году принята Федеральная целевая программа «Русский язык» годы, которая направлена на увеличение числа преподавателей русского языка как неродного и иностранного, увеличение числа учебников русского языка и литературы, расширение круга участников культурно-просветительских мероприятий и т.д.

В 2007 году был создан Фонд «Русский мир», основными целями которого выступают популяризация русского языка и поддержка программ изучения русского языка за рубежом.

В начале июня 2014 года был образован Совет при Президенте по русскому языку, в задачи которого в числе прочего входит подготовка предложений по определению приоритетных направлений и механизмов развития, защиты и поддержки русского языка за рубежом, укрепление его позиций в мире, расширение географии и сфер его применения, поддержку русскоязычных сообществ заграницей.

Программные мероприятия призваны стимулировать интерес зарубежной общественности, и особенно молодежи, к русскому языку через широкие образовательные, научные, экономические и карьерные перспективы, открывающиеся в России, а также повышать мотивацию соотечественников, изучающих русский язык в образовательных организациях разного типа. Реализуются различные направления, связанные с поддержкой «русских школ», повышением квалификации учителей-русистов, предметников, преподающих на русском языке, в том числе на территории СНГ, просветительские экспедиции разного рода, распространением учебников русского языка и на русском языке и пр.
5. Предложения по сближению национальных систем дошкольного, общего среднего и педагогического образования государств-участников СНГ

5.1. Поддержка и развитие интеграционных процессов в сфере подготовки педагогических кадров
Интеграционные процессы в сфере подготовки педагогических кадров в странах Содружества призваны способствовать формированию общего образовательного пространства, характеризующегося общностью принципов государственной политики в сфере образования, согласованностью национальных стратегий развития педагогического образования, требований государственных образовательных стандартов и требований по подготовке и аттестации научных и научно-педагогических кадров и программ, равными возможностями и свободной реализацией прав граждан на получение образования в образовательных учреждениях на территории государств - участников Содружества. Последовательная гармонизация и сближение национальных систем подготовки педагогических кадров вносит существенный вклад в формирование человеческого капитала стран Содружества, способствует удовлетворению потребностей растущей экономики и рынка труда, общему развитию Содружества и государств – участников, является надежным фундаментом дальнейшего устойчивого развития. Сотрудничество в сфере педагогического образования отвечает интересам всех стран Содружества.
Педагогические сообщества стран Содружества участвуют в поиске путей эффективного развития правовых, организационных, процедурных и финансовых механизмов интеграционных процессов, учитывающих национальные традиции и устоявшиеся культурные формы взаимодействия. Действенную площадку для обсуждения вопросов взаимовыгодного и равноправного сотрудничества национальных систем образования предоставляет Евразийская ассоциация педагогических университетов.
Выработке и продвижению эффективных подходов к реализации интеграционных процессов способствует включение тематики интеграции в программы международных мероприятий, проводимых на регулярной основе ведущими педагогическими университетами, а также отражение вопросов интеграции в публикационных приоритетах ряда научных журналов педагогической направленности.  Распространение успешных практик и методик, обмен опытом, обсуждение общих подходов к сближению систем педагогического образования государств Содружества должны стать правилом для педагогического сообщества. Грантовая поддержка и целевое бюджетное финансирование указанных мероприятий со стороны государств-участников могли бы также способствовать продвижению передового опыта, поиску новых форм интеграции образовательных практик.
Эффективным механизмом, упрощающим доступ к качественному образованию, культурным и научным ценностям государств-участников Содружества, могло бы стать развитие и наполнение цифровой образовательной среды, ориентированной на подготовку и повышение квалификации педагогических кадров государств Содружества. Органичным элементом электронной среды могли бы стать образовательные ресурсы, продвигающие русский язык как основу межнационального общения на пространстве Содружества.
5.2. Согласование подходов к государственным образовательным стандартам дошкольного, общего среднего и педагогического образования
Задача согласования состоит в выработке единых подходов к скоординированности государственных образовательных стандартов стран Содружества. В результате гармонизированные государственные образовательные стандарты должны обеспечивать сближение и единство образовательного пространства Содружества, преемственность и вариативность систем образования государств, в него входящих. Согласованность государственных образовательных стандартов усиливает вклад образования в общее развитие стран Содружества, формирование и раскрытие их человеческого капитала. В условиях быстро меняющегося мира государственные образовательные стандарты должны базироваться на требованиях, удовлетворяющих завтрашним потребностям общества и личности.
Первоочередным шагом является инвентаризация имеющейся национальной нормативно-правовой базы с учетом передового международного опыта, актуализация приоритетов стандартизации государственных образовательных стандартов на базе мнения научно-педагогического сообщества и широкой педагогической общественности государств – участников Содружества. В настоящее время большинство стран Содружества являются активными участницами Болонского процесса, что также должно быть принято в учет при выборе подходов к согласованию государственных образовательных стандартов государств Содружества.

В силу специфичности контекста и большой значимости стандартизации конкретные подходы и механизмы реализации должны определяться в ходе широкого обсуждения на экспертных площадках.
5.3. Расширение мобильности студентов, преподавателей, стажеров, аспирантов и докторантов, научных работников и специалистов в рамках единого образовательного пространства
Расширение мобильности студентов, преподавателей, стажеров, аспирантов и докторантов будет несомненно способствовать повышению качества образования и научных исследований в педагогических университетах Содружества, облегчит вхождение университетов в международные рейтинги образовательных учреждений и интеграцию в мировое образовательное пространство, повысит публикационную активность научно-педагогических работников. Позитивную роль в развитии современной модели образования может также сыграть расширение реализации совместных образовательных программ, практики двойных дипломов.
5.4. Расширение межгосударственного информационного обмена по вопросам дошкольного, общего среднего и педагогического образования
Расширение межгосударственного информационного обмена по вопросам дошкольного, общего среднего и педагогического образования будет способствовать не только интеграции образовательных систем государств Содружества, но и становлению общего научно-технологического, экономического и информационного пространства государств – участников.

Эффективным механизмом открытости информации о состоянии и деятельности систем образования, подготовки, аттестации научных и научно-педагогических кадров государств-участников Содружества могло бы стать системное и регулярное обновление информации в разделе «Сотрудничество в сфере образования» интернет-портала стран СНГ (https://e-cis.info/).
Расширению межгосударственного информационного обмена будет содействовать проведение регулярных международных мероприятий (конференций, семинаров, круглых столов, выставок, экспертных площадок и др.) в области теории и практики педагогики, реализации общественных педагогических инициатив, распространении инновационного педагогического опыта в массовой образовательной практике, распространении передового опыта ведущих организаций образования и педагогов-новаторов государств – участников Содружества по повышению качества образования.
Без сомнения, позитивное воздействие на информационный обмен будет оказывать русский язык, являющийся средством межнационального общения в СНГ и играющий объединяющую и интегрирующую роль в сохранении исторической, гуманитарной и духовной общности стран Содружества.
5.5. Разработка согласованных критериев и технологий мониторинга состояния и качества дошкольного, общего и педагогического образования, тенденций их развития в государствах-участниках СНГ
Разработка согласованных критериев и технологий мониторинга состояния и качества дошкольного, общего, среднего профессионального и высшего педагогического образования, тенденций их развития в государствах-участниках СНГ входит в перечень основных направлений формирования единого образовательного пространства, определенных Концепцией формирования единого (общего) образовательного пространства Содружества Независимых Государств. Механизм согласования критериев и технологий мониторинга может реализовываться не только на межгосударственном (министерском) уровне путем гармонизации нормативно-правовой базы, но и через профессионально-общественную аккредитацию образовательных программ, ассоциации оценки качества образования, международные рейтинги образовательных организаций государств Содружества.

Использование передового международного опыта и инструментария в комплексной оценке качества различных уровней образования (в том числе, дошкольного образования - на базе Ecers-R, общего образования – на базе методологий PISA, TIMSS и др.) будет способствовать выработке согласованных концептуальных рамок для критериев и технологий мониторинга состояния образовательных систем государств Содружества. Тем самым будет продолжена практика участия стран СНГ в различных международных сравнительных исследованиях учебных достижений учеников, нацеленность на интеграцию в мировое образовательное пространство.
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